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ZAHTEV ZA UTVRPENJE PREOBRAZAJA RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VREME
U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VREME

Zakon o radu

¢l.371175

Prestanak prava
Sentenca:

PravnosnaznoS¢u reSenja o prestanku radnog odnosa na odredeno vreme prestaje
pravo zaposlenog da trazi preobraZaj radnog odnosa na odredeno vreme u radni odnos
na neodredeno vreme.

[z obrazloZenja:

"Pri tom, pravnosnaznoS$¢u reSenja o prestanku radnog odnosa na odredeno vreme
tuZzilac je ne samo izgubio pravo da to reSenje pobija sudskim putem, ve¢ i pravo da trazi
preobrazaj radnog odnosa sa odredenog na neodredeno vreme. Pored toga, nema mesta
ni utvrdenju da je tuzilac diskriminisan od strane tuZenog (na nacin opisan u izreci
prvostepene presude), s obzirom da je na osnovu navedenog Zakona o radu, u slucaju
diskriminacije, u smislu odredbi ¢l. 18. do 21. ovog zakona, tuZilac mogao da pokrene
samo postupak za naknadu Stete, na osnovu c¢lana 23. ovog zakona, medutim, ne i
utvrdenje da je tuZeni diskriminatorski postupio prema tuZiocu ili drugome, na osnovu
odredbi Clana 43. stav 1. tacka 2) Zakona o zabrani diskriminacije (dalje: Zakon), s
obzirom da je Zakon stupio na snagu 7.4.2009. godine, na osnovu odredbe ¢lana 63. tog
zakona, izuzev odredbi ¢l. 28. do 40. Zakona, koje su pocele da se primenjuju od
1.1.2010. godine."

(Presuda Vrhovnog kasacionog suda, Rev2.301/2011 od 22.12.2011. godine)
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